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Valutazione permanente

VALUTAZIONE principalmente ai fini

professionale e delle dinamiche di carriera
gestionale (DIR e COMP)
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dio £\ ooy, Valutazione professionale 2021
PROVINCIALE
Oparere o oo e CATANZARO del personale del Comparto

Finalita Gestione delle schede di valutazione professionale 2021
ai fini delle dinamiche di carriera 2022 (PEO), oltre che per
innescare |la progressiva messa a regime del sistema valutativo.

Tempi Il processo valutativo deve essere portato a termine
entro 15 giorni.

Processo ° Compilazione e trasmissione online delle schede da parte del valutatore.

» Stampa e sottoscrizione delle schede anche da parte del valutato ad
attestazione della presa visione.

* Conservazione delle schede sottoscritte agli atti del reparto.

In caso di disaccordo, il valutato puo rilevare le relative argomentazioni in forma autografa
sulla medesima scheda di valutazione, che resta archiviata agli atti del Reparto.



die £\ oy, Oggetto della valutazione
e IO e scala di giudizio

A

4 aree di valutazione, ciascuna articolata in 4 criteri

COMPETENZE ED ATTITUDINI PROFESSIONALI Giudizio

1. Grado di conoscenza professionale e di esperienza nell'espletamento dei compiti assegnati 1T 2 3 4 5
2. Propensione allo sviluppo professionale e all'aggiornamento 1 2 3 4 5
3. Capacita di individuare ed applicare soluzioni tecnico-professionali di tipo innovativo 1T 2 3 4 5
4. Capacita di svolgere le attivita proprie del profilo di appartenenza 1T 2 3 4 5

MOTIVAZIOME DEI GIUDIZ! INFERICRI ALLADEGUATEZZA (3)

LEGGERMENTE CARENTE Obbligo di motivazione per
CARENTE 1 valutazioni inferiori al 3.

. Espressione
Valutazione sinfefica
LARGAMENTE AL DI SOPRA DELLE ATTESE 5
AL DI SOPRA DELLE ATTESE .4
ADEGUATO - INLINEA CON L'ATTESA 3

2
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LSS » Gestione online
elle schede individuali

g 1,0 COMF’ETENZE ED AT\-'\TUD\H\ PROFES-S\OHAL\ DlMDETRATE 1 2 s A
1.0 Grado di conoscenza pmfessionaie e esperienza nell‘espietamnta dei compiti assegnati r [ r r
1.0 Propension? allo sviluppo professianale e aii‘aggiomamnto rr ?3"% rr
1.0 Capacita di individuare & applicare soluzioni tecnioa—professianaﬁ di tipo jnnovative rr ﬁ%‘ rr
1.0 Capacita di svolgere le attivita proprie del profilo di appartenenza r - ?gi r r

e
a 1,0 UVELLO QUAL\TATND E QUAHT\TATNO DELLE PREBTAIIDH‘ RESE 1 2 3 4 h
;0 Livello sviluppe € miglioramento conoscenze e capacita di svolgere con efficacia € padrof rr pi r
1.0 Precisiong: accuratezza € rapidita di esecuzione r ™ I?E T r
{0 Capacita di interazione con i colleghi efo lutenza esterna rr ?‘?% r o
rr rr

1.0 Gestione di elevati yolumi attivita senza compromettere {a qualita delle prestaz. rese

g 1,0 CDMF'DRTAMEHTO ED (MPEGHO T AMBITO LAVDRATN‘O
1.0 Rispetto delle disposizioni di servizio, coft particolare riferimento alla puntualité
1,0 Propensiong alla eoilaborazione all'interno delt'unita opemtiva

:.0 Capacita di contribuire at miglioramento deil‘organizzazione e della resa produttiva

{0 Capacita di proporre soluzion jnnovative O migiioramento deli‘organizzaziane del lavora %
a 1,0 STILE RELAIIONALE ED DRGAHlRATND 3-
Wi

i
1.0 Capacita di relazionarst con utenti colleghi in maniera adeguata r r
1.0 Grado di adesioneiaoinvolgimnto rispetto alla pragrammazione dell'attivita rr
1.0 Capacitd di dare infonnazioni chiare ed esaustive sU argomenti di propria competenza - ™
;0 Capacita di operare officacemente in situazioni critiche efo di emergenza rr
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sy S Prima attivazione di ALFA BOx

Dipartimento Tutela defla Salte  CATANZARO
e Politiche Sanitarie

Prima attivazione dell'accesso ad ALFA BOX

1. Collegarsi alla pagina internet www.hmsconsulting.it/soluzioni-web.

- ' Ay
2. Infondo alla stessa cliccare sull'icona e
3 Eseguire il download del file appeoniwarunner.exe e procedere all'installazione dello stesso seguendo le istruzioni.

Attenzione! Durante la procedura di installazione, NON selezionare con segno di spunta l'opzione "I WANT TO USE
INTERNET EXPLORER PROXY SETTING TO RUN IWA APP5".

Al termine dell'installazione comparira a video la maschera di

accesso ad ALFA BOX; cio significa che |attivazione della e
piattaforma & andata a buon fine. o%'s’ A oaieg it e
Esercizio (2000 ~A] C*
v J

NB: dopo aver completato la procedura di attivazione sopra = :
descritta, sul desktop del proprio PC comparira l'icona ALFA BOX . -

(vedi immagine a sinistra), attraverso la quale sara da | ¥ T it . (pieeie
@ adesso in poi possibile accedere al software online o

facendo semplicemente doppio clic sulla stessa. IR . & B ©)



| $ 370, \ 3 AZENDA
e rs«muga ST Accesso ad ALFA BOX
Dipartimento Tutela defla Satte ~ CATANZARO

AlfaBox - HMS Consulting e

2 === |3 propria mail aziendale
LIl;ente” ¢ p p

‘Q ALFA Box meweed Emﬁ-—-— " aspcz

HME opgasdeiig 51
‘-"'_ Esercizio 2022 j
Sara poi richiesto di
Alfa Value Alfa Scorer . sostituire la vecchia

F Web je——— 1]k
V Valutazione degli Incarichi J Performance Individuale e
Sistema Premiante

password “aspcz”

con una personalizzata.
Alfa Budget wen Alfa Rank

U E=] =
p Yistema di Budget Kﬂi WLk Bandi e Graduatorie

_ Alfa Alpi u.. Alfa Moenia
L I
ﬂ Libera Professione in Mf’_};"p-. Libera Professione in
Intramoenia Intramoenia

Ver. 9.2 Sessioni: 20 ' & @
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dhlis ) o, Vediamo adesso il Software

Dipartimento Tutela della Sakne  CATANZAROD
e Poltiche Sanitarie

ALFA Value

Software on-line per la gestione delle
valorizzazione delle performance individuali.



Cosa dovete fare adesso:

e Ciascun Valutatore proceda fin da subito ad attivare ALFA Box ed a
verificare l'accesso ad ALFA Value, quindi personalizzando la propria
password.

® Entro i prossimi 15 giorni gestire le schede di valutazione di propria
competenza, segnalando al recapito di seguito fornito eventuali
imprecisioni nell'assegnazione del personale.

Per ogni richiesta di supporto metodologico, segnalazione riferita all'allocazione del
personale in ALFA Value o richieste di sblocco schede gia trasmesse, e possibile chiedere
supporto alla seguente mail, fornendo anche un recapito telefonico cui poter essere — ove
necessario - ricontattati.

box.aspcz@hmsconsulting.it



